
Mein Team und ich sind überwältigt, glücklich und dankbar. Dankbar für ein Jahr voller  
herzlicher und mutiger Geschichten, voller Dank und voller positiver Energie und Kraft 

für die Pflege!

Mehr als 2000 Pflegerinnen und Pflegern wurde durch uns in diesem Jahr Wertschätzung 
geschenkt – eine Zahl, die uns mit großer Freude erfüllt und uns zeigt, dass viele Menschen 
unser Wirken unterstützen, weitergeben und miteinander teilen.

Zum dritten Mal haben wir am 11. Mai 2019 den Preis „Pfleger des Jahres“ in Berlin  
verliehen. Marcel Becker ist unser Pfleger des Jahres 2019 und konnte sich vor Anfragen 
aus Presse, Funk und Fernsehen kaum retten! Für uns ist es unglaublich – in diesem Jahr 
können wir Ihnen ein Buch mit mehr als 120 Seiten überreichen. 120 Seiten gefüllt 
mit Artikeln über Herz & Mut, den Pfleger des Jahres und den Initiator Jobtour  
medical. Mit dieser Welle haben selbst wir nicht gerechnet und dürfen Ihnen  
heute voller Stolz den Pressespiegel von „Pflege ist Herz&Mut“ 2019  
überreichen.

Unser Anliegen ist es, Wertschätzung und Anerkennung an Pfleger und  
Pflegerinnen zu verteilen und Ihnen positive Kraft und Motivation zu  
schenken. Gerade junge Menschen erfahren durch Herz & Mut eine große 
Gemeinschaft mit Möglichkeiten zum Austausch.

Das gelingt uns Allen gemeinsam am besten! Wenn auch Sie in Ihr  
Unternehmen, Ihre Klinik oder Ihre Einrichtung mehr Herz & Mut  
bringen möchten, freuen wir uns,  Sie dabei zu unterstützen! Wir sind 
kreativ, offen und freuen uns, auch Ihren Weg für mehr Wertschätzung 
in der Pflege mitzugestalten.

die herzlichsten Grüße,

Liebe Mitwirkende, Wegbereiter, 
Unterstützer, Interessenten und 
Beobachter von
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Für Marcel Becker ist klar, dass alle Verbesserungen nicht weniger als Teamarbeit und damit Verdienst des ganzen
Pflegeteams sind. Doch ohne Zweifel, das sagt auch Dr. Heil, ist der junge Mann die treibende Kra!.

DER WETTBEWERB

Qualifizierter Realschulabschluss, Pflegeausbildung mit 17 bei einer Klinik der Maximalversorgung, dann Unimedizin Mainz:
"Ich wollte immer an eine Universitätsklinik, denn hier gibt es High-end Medizin." Nach eineinhalb Jahren in der Notaufnahme
erhält er an der Urologie mit 22 Jahren die Verantwortung für die Stationen 2A und Aufnahme. Sein Programm: verändern,
verbessern.

Aber kann ein 22-Jähriger Dinge bewegen? Mit langgedienten, erfahrenen Kolleginnen und Kollegen? "Ich bin nicht hin und
hab' gesagt ,Ich bin der Chef'." Er versorgt wie jeder im Team Patienten, hat einen Bereich mit 13 Betten, "und ich teile auch
Essen aus". Da geht es schon leichter mit der Überzeugungsarbeit. Egal, ob es um Änderungen beim Patiententransport geht,
bei der Reinigung, bei der Überprüfung von Standards oder der Abläufe in der Ausbildung. "Ich musste als Auszubildender
jeden Morgen 20 Patienten hintereinander waschen", sagt er und dass er das geändert habe. Natürlich gehöre es weiter zur
Ausbildung, "aber nicht mehr so stumpfsinnig. Wir binden die Auszubildenden viel mehr in die Arbeit ein."

So lernen sie rasch, dass Pflege sehr viel mehr ist als das frühere "sicher, satt und sauber". Behandlungspflege ist das
Stichwort: "Infusionstherapien, Drainagen ziehen, aufwendige Wundverbände - das Spektrum ist breit." Dass mit steigendem
Durchschnittsalter der Patienten Demenz eine weitere Herausforderung für die Pflege ist, sei ihm dank der
Demenzservicestelle klar geworden. Das umzusetzen sei aber nur möglich, "wenn das Team zufrieden ist, nur dann kann man
neue Topics draufsetzen".

Natürlich habe sich die Arbeit verdichtet, "und es gibt keine einzige Klinik, an der genug Pflegepersonal vorhanden ist", aber
Marcel Becker möchte für den Beruf werben, der in der Ö"entlichkeit manchmal wie der tote Ast des Gesundheitswesens
dargestellt wird. Doch trotz aller Härten: "Der Beruf ist super, der Einsatz vielfältig. Jeden Tag gibt's etwas Neues, und die
Entwicklungsmöglichkeiten sind enorm." Fachkrankenpfleger für Hygiene, für Wundtherapie, Intensivpflege,
Pflegemanagement und vieles mehr.

Er selbst hat berufsbegleitend den Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen abgeschlossen und die Zusatzqualifikation im
Qualitätsmanagement erworben. Das habe geschlaucht, sagt er o"en, auch wenn er lächelt. Zehneinhalb Stunden nach
Dienstbeginn. "Lächeln ist wichtig", gerade für die Patienten mit all ihren Sorgen. Auch dann, wenn einem nicht danach
zumute ist. "Wir haben viele Tumorpatienten, und nicht alle verlassen mit guter Perspektive unsere Klinik. Hier sterben auch
Menschen", so Becker, der aber Kra! und Sinn daraus schöp!, "dass wir für sie auf ihrem letzten Weg da sind, dass wir ihnen
Angst und Schmerz nehmen."

"Ein Pfleger mit Leib und Seele", nennt Dr. Joachim Heil den 24-Jährigen voller Anerkennung. Und er war es auch, der Marcel
Becker über den Gewinn des Preises informiert. "Er hat mich im Urlaub erreicht, am Gardasee, damit war der Urlaubstag
gelaufen", lacht er. Er weiß schon, wofür er die 5000 Euro Preisgeld verwendet: einen Teil für ein Studium, das er
möglicherweise noch anpackt, und dann für ein Projekt für Faultiere in Costa Rica. Dass gerade er deren namensgebende
Eigenart schätzt, wäre witzig, aber er mag die Tiere, weil sie immer ein Lächeln zeigen. "Lächeln ist wichtig."

! Der bundesweite Preis "Pfleger/Pflegerin des Jahres" unter dem Motto "Herz & Mut" wird zum dritten Mal verliehen. Der 1. Platz ist mit 5000 Euro dotiert.

Initiator und Sponsor ist der bundesweit tätige Personaldienstleister Jobtour medical, der auf Pflege- und medizinische Fachkrä!e spezialisiert ist und 150
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat.

"
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11.05.19, 09(53«Pfleger des Jahres» kommt aus Mainz - dpa - FAZ

Seite 1 von 1https://www.faz.net/agenturmeldungen/dpa/pfleger-des-jahres-kommt-aus-mainz-16181726.html?service=printPreview

Mainz (dpa) - Die von einem Unternehmen gestartete Initiative «Herz und Mut» hat einen
Mitarbeiter der Mainzer Uniklinik als «Pfleger des Jahres» ausgezeichnet. Der 24-jährige
Marcel Becker habe es mit Verbesserungen von Abläufen erreicht, den Patienten den
Klinikaufenthalt trotz funktionalisierter Abläufe so angenehm und reibungslos zu gestalten
wie möglich, so die Begründung. Initiator und Sponsor des mit 5000 Euro dotierten
Preises ist das Unternehmen Jobtour medical. Ziel der Auszeichnung und der Initiative sei
eine höhere Wertschätzung der Pflegekräfte.

Quelle: dpa

11.05.2019 - Aktualisiert: 11.05.2019, 07:16 Uhr
https://www.faz.net/-hzv-9mtwe

«Pfleger des Jahres» kommt aus Mainz

© Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH 2001–2019
Alle Rechte vorbehalten.
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dpa News - 14.05.2019

Auszeichnung

«Pfleger des Jahres» kommt aus Mainz
Zum dritten Mal würdigt die Initiative eines Privatunternehmens besondere Leistungen in der Pflege. Die 85-jährige Ordensschwester Liliane
Juchli aus St. Gallen in der Schweiz wurde mit einem Sonderpreis für ihr Lebenswerk geehrt.

von dpa/lrs

Themenseite: Auszeichnungen & Awards (/auszeichnungen-awards/158/25623)

Die von einem Unternehmen gestartete Initiative «Herz und Mut» hat einen
Mitarbeiter der Mainzer Uniklinik als «Pfleger des Jahres» ausgezeichnet. Der 24-
jährige Marcel Becker habe es mit Verbesserungen von Abläufen erreicht, «den
Patienten den Klinikaufenthalt trotz funktionalisierter Abläufe so angenehm und
reibungslos (zu) gestalten wie möglich», heißt es in der «Gewinner-Geschichte».
Initiator und Sponsor des mit 5.000 Euro dotierten Preises ist das Unternehmen
Jobtour medical aus Baden-Baden.

Der mit 3.000 Euro dotierte zweite Platz ging an die Palliativpflegekraft Katrin Jäger
in Frankfurt/Oder. Dritte wurde die Gesundheits- und Krankenpflegerin Lisa Conrad
aus Homburg im Saarland. Mit einem Sonderpreis für das Lebenswerk wurde die
85-jährige Ordensschwester Liliane Juchli aus St. Gallen in der Schweiz gewürdigt.
Für die zum dritten Mal vergebene Auszeichnung gingen nach Angaben der
Initiatoren mehr als 1.000 Nominierungen ein.

Höhere Wertschätzung zum Ziel
Ziel der Auszeichnung und der Initiative «Herz und Mut» sei eine höhere
Wertschätzung der Pflegekräfte, erklärte die Geschäftsführerin von Jobtour
medical, Mirjam Rienth, vor der Preisverleihung am Samstagabend (11.05.2019) in
Berlin - am Vorabend des internationalen Tages der Pflege, der an den Geburtstag der britischen Krankenschwester Florence Nightingale (1820-
1910) erinnert. «In der Pflege arbeiten sehr viele hervorragend qualifizierte, hoch motivierte und empathische Menschen, die tagtäglich hervorragende
Arbeit leisten und ihren Beruf als Berufung sehen.» Dieses Bild der Pflege müsse verstärkt in die Öffentlichkeit getragen werden.

Leistung wird zu wenig wahrgenommen
In der Öffentlichkeit werde die Leistung in der Pflege nach wie vor noch zu wenig wahrgenommen, sagte Sozialministerin Sabine Bätzing-
Lichtenthäler (SPD). Deshalb sei es zu begrüßen, «wenn Aktionen wie diese auf den engagierten Einsatz unserer Pflegekräfte aufmerksam machen».
Dass in diesem Jahr ein Mainzer mit dem Preis «Pfleger des Jahres» ausgezeichnet werde, freue sie als rheinland-pfälzische Sozialministerin ganz
besonders.

Wichtiger als eine besondere Auszeichnung für einzelne in der Pflege wäre allerdings ein Plan zur Änderung der Rahmenbedingungen, sagt die
Vizepräsidentin der Pflegekammer Rheinland-Pfalz, Sandra Postel. «Dieser Plan sollte möglichst mit den Pflegenden gemeinsam erarbeitet werden,
das wäre wiederum echte Wertschätzung.» Die Einsatzbereitschaft der Kollegen dürfe nicht die Missstände in den Systemen kompensieren.

Postel forderte eine bedarfsgerechte Leistungsplanung und -vergütung, an der sich die Personaluntergrenze dann auch orientieren müsse. Es sei
nicht sinnvoll, dass «wir uns weiterhin zum fremdbestimmten Spielball machen lassen und uns aus falscher Gutmütigkeit und hohem
Verantwortungsbewusstsein überdurchschnittliche Leistungen zumuten».

Die 85-jährige Ordensschwester Liliane Juchli aus St. Gallen in
der Schweiz wurde mit einem Sonderpreis für ihr Lebenswerk
gewürdigt. - Bild: OttoHofer

! " # !

© hcm-magazin.de 2019 - Alle Rechte vorbehalten
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14.05.19 12:16Rheinland-Pfalz & Saarland: "Pfleger des Jahres" kommt aus Mainz - n-tv.de

Seite 1 von 2https://www.n-tv.de/regionales/rheinland-pfalz-und-saarland/Pfleger-des-Jahres-kommt-aus-Mainz-article21018600.html

Startseite >> Regionalnachrichten >> Rheinland-Pfalz & Saarland >> "Pfleger des Jahres" kommt aus Mainz

REGIONALNACHRICHTEN
SAMSTAG, 11. MAI 2019

Rheinland-Pfalz & Saarland
"Pfleger des Jahres" kommt aus Mainz

Zum dritten Mal würdigt die Initiative eines Privatunternehmens besondere
Leistungen in der Pflege. Die Pflegekammer Rheinland-Pfalz fordert einen Plan zur
Änderung der Rahmenbedingungen in der Pflege.

Mainz (dpa/lrs) - Die von einem Unternehmen gestartete Initiative "Herz und Mut" hat
einen Mitarbeiter der Mainzer Uniklinik als "Pfleger des Jahres" ausgezeichnet. Der 24-
jährige Marcel Becker habe es mit Verbesserungen von Abläufen erreicht, "den Patienten
den Klinikaufenthalt trotz funktionalisierter Abläufe so angenehm und reibungslos (zu)
gestalten wie möglich", heißt es in der "Gewinner-Geschichte". Initiator und Sponsor des
mit 5000 Euro dotierten Preises ist das Unternehmen Jobtour medical aus Baden-Baden.

Der mit 3000 Euro dotierte zweite Platz ging an die Palliativschwester Katrin Jäger in
Frankfurt/Oder. Dritte wurde die Gesundheits- und Krankenpflegerin Lisa Conrad aus
Homburg im Saarland. Mit einem Sonderpreis für das Lebenswerk wurde die 85-jährige
Ordensschwester Liliane Juchli aus St. Gallen in der Schweiz gewürdigt. Für die zum
dritten Mal vergebene Auszeichnung gingen nach Angaben der Initiatoren mehr als 1000
Nominierungen ein.

Ziel der Auszeichnung und der Initiative "Herz und Mut" sei eine höhere Wertschätzung
der Pflegekräfte, erklärte die Geschäftsführerin von Jobtour medical, Mirjam Rienth, vor
der Preisverleihung am Samstagabend in Berlin - am Vorabend des internationalen Tages
der Pflege, der an den Geburtstag der britischen Krankenschwester Florence Nightingale
(1820-1910) erinnert. "In der Pflege arbeiten sehr viele hervorragend qualifizierte, hoch
motivierte und empathische Menschen, die tagtäglich hervorragende Arbeit leisten und
ihren Beruf als Berufung sehen." Dieses Bild der Pflege müsse verstärkt in die
Öffentlichkeit getragen werden.

In der Öffentlichkeit werde die Leistung in der Pflege nach wie vor noch zu wenig
wahrgenommen, sagte Sozialministerin Sabine Bätzing-Lichtenthäler (SPD). Deshalb sei
es zu begrüßen, "wenn Aktionen wie diese auf den engagierten Einsatz unserer
Pflegekräfte aufmerksam machen". Dass in diesem Jahr ein Mainzer mit dem Preis
"Pfleger des Jahres" ausgezeichnet werde, freue sie als rheinland-pfälzische

Dienstag, 14. Mai
2019
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„Pflege ist Herz & Mut“
Postfach 100014 

76530 Baden-Baden

Tel: 07221 97 056 340
Mobil: +49 176 19705656 

		
award@herzundmut.de
www.herzundmut.de
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